MINUTAS

.,—;m[z JZ C@r&/xuoa o /o /Bu,,,ag
ol Aﬂo;/cv QUIEYT //méc/‘a /OM

/L/DZM!)"T' A=
A i - ckb\ S
L\‘(;( \t Coza N Palsane Ccogod Volnes i

o Boshde Flawes Gropod \Ju\[\exob\cs
<533~3l6'0 Ct aiﬂi@d ch 5.5(: D.J. F.

Ae. Qdonele Toved Rl Prvorncroh dol ek

@,lCHQ Kai\@ 6:«2/29(16 _)XC\r\(‘J(\((.LC K}A&@ SOPINB

MARIO TFlokcsS PERE2 O EATE D]

(9“': \Snmc Zm //A,A

@amel’a (FXOTZ) \\, Wanto

O cav otolhuz D arico
D

Siroestat
\S MBEL Posrs | kU

7
Byl AT aate

b ot

4
- ‘

/'/'c’:f( Gy dn




1/_9>

REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES CUAUTLANCINGO

‘CUAUTLANCINGO

Tredhar T / Tolo/ Jo\ctl Lugarde Coﬂp\f\\)o de Seqouded Wohea, Salon de

" reunién:"

Propésito de | 2 N
ropésito de la reunién; /LQL\/( " 'IVC" (pc-‘\mB /Q/K ‘\{ W \ho Con

X \O\c‘o/v\ & ‘O\ (,l{-;f,rJrG\ A"e, Qe,r‘v\_,rb.

Asistentesalareunién e e e

Nombre [ __Puestofcargp | Teléfono e T T Firmans.

ﬁc o?c S Com 5ot o \\\\\\\ Dot
Lrccele Cometl |G Vol oo NN | 2
ﬂm/ Vhiece el 4D £ S L0 NN A
| Y NI =5
e AP R@w,,m,z/u D) reccion Sud DL 4@)

Acuerdos i e A ST .v
) SCW‘ éorff\?o Aln«ac«“a SC (ompron v\eJ(c o Invrla/ a /a_> qowlwl»#,
%&AZ‘V DC—K(’/\)(J ??(SW, \/\.Ll)l,e_s p Q(PP)) C’.L '&‘r&)J?u'llo ;

& a ""M naviera St (w?(oy-ﬁe ]‘C a ICA Cll{v .')lo;) C'I lOl

:)oxMC\c. p(CUCﬂI/ onlu\ el la U!oLM(w (o/nlu [o "’lv)ff !

Jo Wallla(m c)( un co\lﬁ(. 14

2> & Co«\y'ome‘k& Hewar Sm—lc ck Son C&Uo | L/lon.so

3}5@ aCu‘rAu ,.m prox i JO(M (la Paca C) Cl'a §@ (& L\j:')"
N 'a «Bu.fn\‘é Avulwr c)Q La ]f V‘“{écl 5“"‘“("'%’ gue A ‘bw/lo
C JO: 00 ' 1 2455 P~ apex. GPJ‘L'/\CQ )a ((1\5&/)'04 (‘l(l

2 Y Pecormincy
L/> l J /thrP(’\)C’ 4= Con ‘-QraSes Sy olfa) a(\t.u J,,(Im Que S 1nfolreron
G A\/X( Loy C(L (Lka.ﬂ[(n(o s, awerlg Jq \S(jr\o(( PC((C\

el dia Ude Agds ar o hoo db 1o O o o 12D pe.



% , o/
& REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES CUAUTLANCINGO 3
3
AUTLANCINGO

T Fechar

lugarde” [on-pleio de Semor oot PUL, S
’S/J \/[Cl reunién: \}‘ln N de chlh [({h\

Proposnto de la reunién;
; \&L(/ ZAy ) fakooko D> en @k m\\m\u;’om Ccom
( Wc",\ o e Q\‘/\ Q ‘a @/(—c‘(‘ & Aa Ci\f.v'\rrr o
As'lstér‘nt'es’"a Ia'féhhl’d‘h'" AR . Vs '
Nombre R T Puestofeargo i I Teléfono Brma

‘%ou& m@m Wewbrl Scrnelap o, N\\\\\\ ,4;5_\
snes o, scerer| e | NN | e
Maitu Ceetlin Tians |y muic NN,
/;’/ga!\/rn (()[/erc. %ymaﬂ 74 /nmpec/m U%k\\\\\\.\\\‘ w

M()r(.n )r/o re -,?efoj (r‘ecr‘f.\r de Ea/u(’Lanhh\\\\\\\\\\\% @ J

Acuerdos:

Cupo("'(»n(lo ]a (L{-(Sua’)— d_(l CUC/\‘i’O .oun 5/661 Cl‘\ }1 J?clawauo;
v proe ﬁlrac. an C(Q Giralsa .

5> /Pa(Ck 61 Q@(‘«\IQ /lefrtor lq‘
/f\‘y&\v e un \norcmo e [o

Con o igesian ¢

("> 5{‘ Q(ur([a C(UQ

Se acucrclq el c(m 7S de

Qoc.—~ «a Pm apiovy - o

J ap»’-(cwcz;
SR /PfOt((c'\‘LC /L\/anlof
l Para Ic‘( (O}o/)(q chu., oA )& Jo, ,\OL‘Q
= el die 3 de Ax 33 ' ore |
G un (ob‘\‘aclo cl( [u CQP;‘%}: - ?/‘—L‘\-’(‘Z)‘“O C(L ‘O L
D L LSPTed grasey «e(‘ocwfo
“‘) A COV\\‘)\;{ c A 2ex (o
. m\\la( O"Ef \2 (LC( X CO"‘Y(O"’\(’LC a apo ‘l‘cr Qu(l(o CP{’ '{-7\&

v Pob%fb CL Iu puélracfa( Jg a(( bo(r\o(}a
?> Z_éb ’\I‘C) ?*’C)\({ﬂ JVC ((Q MCQ aw«llwita 3¢ |

(O DK -
a  pepeitonat  (n rC—(fl 2 . o P"}"‘A‘&’
?a 4\(\90 N on 105 -\&ow\&ctco ‘ f) Lo & (a) Cvo—«_))af\(’fo;) o{be

2505 ps



REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES CUAUTLANCINGO 3 /
' 3

Dr‘\’\\)\(.\o Sz T=EC e \l\ Qﬁ- ub‘\ G

51‘(’(-(\ C’\{ (;b \( S

Asistentesala reunion:

Nombre Puesto/cargo Teléfono Firma

] H%x«\\cw AMIIINNSSS f

KQ\'\N,\ Menna? o LY@ ics V4
] ’ ;
N D N N 2

®. AVT(N

-

Acuerdos:

;) 20) rDcC)\(L/\’\() Aumtarc) ‘(‘om ome‘-m‘ G *m
L SE \){CL g

loo  arcaw &Q’\ng(u(\c\.—) d b _@M"LCD £
< s X . \\),(\q ]\\_;hamq éa\axm /B\ WQ&‘HA \\\/w@

S - VNN Ty T Qe Lome Linda

[aj prtoen )rc)

U( €( o Wnc(lm(/ ((.- —Lmﬂgﬂm,uﬁmw
() (_ % Pc.;rbﬁv\éd\w\\ o~
f"L- A J rQ(“LZCL gamr )&“]
X SIEUTY. “\t:HG'\}, 5,,&:‘_,"
15 2000




L —

B

PRESIDENCIA AUXILIAR

LA TRINIDAD CHAUTENCO

CUAUTLANCINGO, PUE
2019 - 2022

€2

- oa I hL A1 3 cLods
g "o “ » '
‘ P : .5 o SO ACTAON:
f\@gu S%C8 - D~ - QUoeACHOH
FI‘C e S ?&’.faj
E—duo,(&wi\@ )
‘
_ DIRECCION
DE EDUCACION

l\’L&.(l o
D igealor A.g

CUAUTLAMCINGO, BUE.
2018 - 2021

Qo \(zA(a Q%t(b _
Ohecdoa & Y pacavf
SSPND. J LRI




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mﬁ /j?/ﬂ/mﬂ/;:// Q/”/f/

(szs/%ﬂ /0 D Lk

Fecha: \g-06- 2014 Lugar de la reunién: |
Hora: 4.c2 o _ \

Asistentes: . )\oc\t%rio A "ees1danto Moniciiea).

e Cargo Firma

3 </
0(1/0///?7 /\0(1/’)?/)’(’2' 7/0(09/%

Dn@c\ﬁmn DILE

Ana Gobu e/n Dearn p/ e, //770

o dors of. Brcenton el dib

<

ﬂmc@,:é f/o’n"s \J1Van ca

R\ co\ooo &é /2/4’/’7(‘1620 q t/l(/l%s

A,/m P//(G 77*/76//('5

ND/Y((;ZBV@ A St

vﬂj/s/é/)/e D)€

lwdic[Ramos //n/%ez

Reqiclova (S yos (/ (// Wm,lx/ 3

()6\% Ause/ K}f‘t C‘(é‘h”@

(J / /
CE;GVA(V\C&JQV Je APod\m %{Catgﬂo

ZZ[QC(;/\;' (yﬂ[ﬂ// //Di//édn()

ﬁ/m/?/ora [// é/(pt>< Vu/m/alw(fs

A‘»a—.ﬂ/ﬂi X (o/r/?m / /

ﬂmwr//?n o | HHC

/CS/(//M/ ﬁq/\(y§ ,g//é/l’x’{f

"[\/rrc/ma [ /\iMG

/DQ\TQ Awoy cs HC/((\(}\;\(\)?Q,

o4
Cf)m(m 1CaCOn ey a\

™




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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CUAUTLANCINGO Acta de acuerdos
B et 500 - 2081

: ‘
. Sienéo las 10 horas el 7 de agosto del afio en curso, se llevé a cabo reunién de trabajo en
las instalaciones del IMMC, con relacién al cumplimiento a las Jornadas de Atenci6n y

Prevencién de Violencia contra la Mujer, las cuales se estaran llevando a cabo en nuestro

Municipio.
NO ACUERDOS DE LA REUNION

1 Se cambia la fecha de la Colonia Nuevo Leon para el viernes 30 de
agosto

2 Se establece un tiempo determinado de una hora para la atencion
de la poblacién que lo requiera el dia de la jornada

3 Programara a la gente que va a denunciar para que sea trasladada
a la fiscalia el dia sdbado o lunes a amas tardar

4 Avisar a Delia que las entrevistas seran después del evento y
solicitar de la manera atenta que se realice la publicidad del evento

5 Chautenco a partir del dia 7 de agosto comienza a publicar la
jornada por medio de perifoneo

6 Se ofreceran servicios de corte de cabello y peinado por parte de los
talleres del D.I.F :

7 Se les entrega a todas las direcciones publicidad para las jornadas

Cabe mencionar que en dicha mesa asistieron los siguientes Directores:

Mario Flores Pérez
Director de Educacioén

Ana Gabriela Daniel Palma
Directora de Prevencion al Delito

Gloria Katia Gonzales Hernandez
Juridico de SSPSVB

Maurilia Catalina Ramirez Huerta
Directora del Sistema Municipal D.I.F

José Antonio Torres Villaldama @/kt[

Director del IMJUC

Alejandro Olvera Hernandez
Inspector de la Colonia Nuevo Ledn

Directora del IMMC
Palacio Municipal S/N.
Cuautlancingo, Pue. Col. Centro.
C.P.72700

01(222) 2851
01(222)2850
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APROBACION DE LA INSTALACION DEL SISTEMA

NICIPAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA

N CUAUTLANCINGO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN EL MUNICIPIO DE

con el propésito de desarrollar |
CABILDO de| H. Ayuntamiento ¢
fundamento articulos 70,
Municipal vigente
siguiente:

s/n;

78V 76, rel

ORDEN

1.- Pase de lista y declaracién de |3 existenci

2- Lecturay en su caso aprobacion de la ord

3.-Propuesta Y en su caso
la Unidad Coordinadora

4.-Instalacion del Instituto‘Municipal de la

IARIA 5.- Instalacién del Sistemc
RAL Mujeres y las Nifias en el Municipio de Cuau ancingo.
NGO, PUE &—Propuesta, discusién Y en su caso ap :

Convivencia Civica de los Conddminos en el
7.- Comparecencia del Director de Giros Co
8.- Comparecencia de los. cuatro Coordinag
Cuautlancingo Puebla. &

9.- Cierre de sesign.

o

Se procede al desarrollo q
A

PRIMER PUNTO.-
correspondiente, resultando |

PRESIDENTA MUNICIPAL
MARIA GUADALUPE DANIEL
HERNANDEZ
SiNDICO
JOSE ANTONIO ALVAREZ AMAD
REGIDORES ;

ENRIQUE LOPEZ RUjZ

CLAUDIA RAMOS MARTINEZ
JUVENTINO NICOLAS PALETA
TOTOLHUA

PATRICIA MENDIETA RAMOS
ROSA ISELA GEORGE RAMIREZ
ARIADNA ELIZABETH MELENDEZ
SARMIENTO .
EDGAR GAMBOA CUAZITL - . :
GABRIEL ESCALANTE ESCALANTE
JULIAN HUITZIL SARMIENTO

MARIAN JUAREZ HERNANDEZ
LAl L 7

g

crvernua udinligo Nag

e Cyautlancin

para el Estado de Pue

,aprobacion de |3 |
! ;

‘de Archivos (UCA) que determinara el destino de los
documentos Papeles e instrumentos que generan las unidades administrativas del
Ayuntamiento del Municipio de Cuautlancingo.
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QUINTO PUNTO.- En uso de @ voz la C. Presidenta Municipal
Constitucional MARIA GUADALUPE DANIE] HERNANDEZ, manifiesta que la
instalacion de este Sistema Municipal para P £venir y Atender la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias en el Municipio de Cuautlancthgo no solamente es una obligacion,
sino que es una conviccion plena para proteggr de la violencia a las mujeres y a las!
ninas que viven en el municipio de Cuautlaingo, independiente a las acciones
concretas en razén de la activacion de alet
Cuautlancingo, la intencién erj todo caso es q
se implementa coadyuve con todas las d

gobierno del Estado y los Municipio aledaﬁ y se reduzca la violencia que se ha

sefialado con anterioridad,. este sistem municipal tiene cuatro funciones
esenciales que son: :
1.- Promover la ejecucién de politicas publicas a f; ;v.or de las mujeres.

2.- Elaborar y aprobar el programa anual de trabajé del Sistema Municipal.
[ ;

7 17{ )“\\




3.- Crear los grupos de trabajo necesarios

Sistema Municipal.

4.- Rendir un informe anual sobre los avance

El Sistema Municipal quedar

‘en dicha materia.

PRESIDENTE

C. MARIA GUADALUPE DANIEL HERNANDEZ.

ara el cumplimiento del programa de trabajé

integrado de la siguiente manera:

SECRETARIA EJECUTIVA

DRA. ISABEL ROJAS SILVESTRE

REGIDORA

PRESIDENTA DIF

TITULARES DE
ADMINISTACION MUNICIPAL

LA

C. JUVENTINO NICOLAS PALETA TOTOLHUA

AREA JURIDICA

0osc

]

4

<8
3

. 3 . .
de acuerdo con el mismo:; y es apr@gbado por unanimidad.

'tacién, pidiendo levantar la mano quien esté
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30, P
U

NOVENO PUNTO -
presente sesion extraordinaria
del dia veintisiete de junio g
ella intervinieron para los fines;

o habiendo otro punto que tratar s
e cabildo a las dieciséis horas con trei
e dos mil diecinueve, firmando al calge
y efectos legales a que haya lugar.

CARGO NOMBRE
PRESIDENTA MARIA GUADALUPE DANIEL
HERNANDEZ
SiNDICO JOSE ANTONIO  ALVAREZ
MUNICIPAL AMADOR -
REG. DE ,
GOBERNACION ENRIQUE LOPEZ RUIZ
REG. GRUPOS : '
VULNERABLES § CLAUDIA RAMOS MARTINEZ

REG. DE SALUD

3 JUVENTINO NICOLAS PALETA
4 TOTOLHUA

REG. INDUSTRIA Y
COMERCIO

PATRICIA MENDIETA RAMOS

REG. DESARROLLO
SOCIAL Y
ASUNTOS
METROPOLITANOS

ROSA ISELA GEORGE
§ RAMIREZ

kL

REG. HACIENDA Y

ARIADNA ELIZABETH

™

PATRIMONIO MELENDEZ SARMIENTO
REG. DE OBRA : EDGAR GAMBOA CUAZITL
PUBLICA

REG. EDUCACION

*

# GABRIEL ESCALANTE
. ESCALANTE

REG.
AGRICULTURAY
GANADERIA

JULIAN HUITZIL SARMIENTO

REG. TURISMO

3 ' MARIAN JUAREZ HERNANDEZ

REG. MIGRACION,
TRABAJO Y MEDIO

& LUZ MARIA RAMIREZ LUNA

AMBIENTE &
3 § -rpwoymio
SECRETARIO : TEOFILO REYES COTZOMI AMBINNTS
GENERAL % RAMIREZ JAUTLAMCINGO, PUF:
| . 2016 - 2028

¥ k3
PENETRC IR Y.

VR AMeTLN i




EL C. TEOFILO REYES COTZOMI RAMIREZ , SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTLANCINGO, PUEBLA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138 FRACCION VII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL.

CERTIFICA
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS INTEGRADAS POR 4 FOJAS
UTILES, FOLIADAS, SELLADAS Y RUBRICADAS CONCUERDAN FIELMENTE
CON LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO, LAS CUALES TUVE A LA VISTA Y COTEJE. SE HACE LA
PRESENTE CERTIFICACION A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO
DE DOS MIL DIECINUEVE.

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUAUTLANClN(}@“

SENERA
LIC. TEOFILO REYES COTZQML IREZ.
2o






En respuesta a la solicitud de documentos (planes, memorandum, estrategias o cualquier otro
documento) elaborados para la Atencidn de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres
en Nuestro Municipio, informo que se ha realizado un Programa Municipal para prevenir y atender
la Violencia Contra las Mujeres y Nifias. El cual se encuentra en la validaciéon en el Instituto
Poblano de la Mujer

Cabe mencionar que también se elaboré un Protocolo Metropolitano de Atenciéon a Mujeres en
Situacion de Violencia, el cual también se encuentra en validacion.

El Instituto también se encuentra en coordinacién con la Direccién de Mejora Regulatoria de este
H. Ayuntamiento para operar el programa de Bolsa de Trabajo Empresarial, esto a través de la
plataforma del Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo, el cual tiene
como objetivo que las mujeres victimas de violencia que no cuentan con un ingreso econdémico, se
pueda vincular a una oferta laboral mediante dicho programa.

Se anexan minutas y fotos de trabajo de la Jornada de Prevencién como linea de accién para
prevenir la Violencia de Género contra las Mujeres.

Asi mismo la Acta de la conformacion de Sistema Municipal para Prevenir y Atender la Violencia
Contra las Mujeres y Nifas, el cual fue instalado en cabildo como linea de accién por parte de
nuestro Municipio, cuyas funciones son:

e Promover la ejecucién de politicas publicas.

e Elaborary aprobar el programa anual de trabajo del Sistema Municipal.

e Crear los grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento del programa de trabajo del
Sistema Municipal.

e Rendir un informe anual sobre los avances en la materia.
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