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MINUTA DE REUNION DE TRABAJO

Datos de la reunion

Fecha: 30 de abril de 2019
Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo: Dar cumplimiento a la recomendacion nimero XIl. Generar y dar seguimiento a los
lineamientos o elementos base para la elaboracion de Protocolos para la prevencion,
deteccién, atencién, erradicaciéon y en su caso, sancion, a los casos de discriminacioén,
maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de
las instituciones educativas de cualquier nivel, emitida por CONAVIM.

Corresponde a esta Secretaria de Educacion Publica atender dicha recomendacion de
manera preventiva, enfocada a la transversalizacién de la perspectiva de género, con la
revision de los protocolos publicados en el P.O.E. el 16 de agosto de 2017, asi como el
compendio legislativo sobre la violencia de género y discriminacién.

Participantes

Nombre y apellido Cargo

Cristina Aidé Vazquez Céspedes Directora de Asuntos Juridicos

Jenni G. Naranjo Gonzalez Jefa de Departamento de Igualdad de Género

Jossua Jaro Rojas Zaldivar Por Asignar

Jorge Loranca Soto Asesor Juridico de la Direccién General Juridica y de
Transparencia

Verénica Bello Rico Asesora Juridica de la Direccion General Juridica y
de Transparencia

Temas a tratar:

COMPILAR Y REVISAR EL MARCO NORMATIVO DE EQUIDAD DE GENERO EN
LOS AMBITOS NACIONAL Y ESTATAL.

REVISION Y ANALISIS DE “PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL, ACOSO Y MALTRATO
ESCOLAR EN INSTITUCIONES OFICIALES Y PARTICULARES, DEPENDIENTES O
INCORPORADAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO’,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 16 DE AGOSTO DE
2017, A FIN DE ESTUDIAR LA VIABILIDAD DE INCORPORAR EL TEMA DE
DISCRIMINACION COMO CAPITULO ADICIONAL AL DOCUMENTO.

Compromisos asumidos

Descripcion ‘ Responsable

Revisidn y analisis de “protocolos para la Jossua Jaro Rojas Zaldivar
prevencién, deteccién y actuacién en casos de
abuso sexual infantil.

Revisién y analisis del marco normativo de
equidad de género en los ambitos nacional y
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estatal.
Crear y elaborar la carpeta del marco normativo de
equidad de género en los ambitos nacional y
estatal.

Revision y andlisis de “protocolos para la Jenni G. Naranjo Gonzalez
prevencion, deteccién y actuacién en casos de
acoso escolar.

Revisién y andlisis del marco normativo de
equidad de género en los ambitos nacional y
estatal.

Revisién y andlisis de “protocolos para la Verénica Bello Rico
prevencién, deteccidn y actuaciéon en casos de
malitrato escolar.

Revision y analisis del marco normativo de
equidad de género en los ambitos nacional y
estatal.

Revisidn y analisis de anexos del “protocolos para | Jorge Loranca Soto
la prevencion, deteccion y actuacion en casos de
abuso sexual infantil, acoso y maltrato escolar.
Revision y analisis del marco normative de
equidad de género en fos &mbitos nacional y
estatal.

Temas pendientes

1. Tema: Incorporacién del nivel de educacion superior en el documento “Protocolos para
la prevencién, deteccién y actuacion en casos de abuso sexual infantil, acoso y maltrato
escolar en instituciones oficiales y particulares, dependientes o incorporadas a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado”

Préxima Reunién: 13 de mayo 2019

Firmas de los participantes:

Cristina Aidé Vazquez Céspedes ’
Directora de Asuntos Juridicos. <

Jenni G. Naranjo Gonzalez
Jefa de Departamento de Igualdad de Género.

Jossua Jaro Rojas Zaldivar 9)
i“' £

Jorge Loranca Soto VIRLY

Asesor Juridico de la Direccién General Juridica y de
Transparencia.

Verénica Bello Rico —
Asesora Juridica de la Direccion General Juridica y de
Transparencia. /
= \
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MINUTADE REUNION DE TRABAJO

Datos de la reunién

Fecha: 16 de Mayo de 2019
Lugar: SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA

Objetivo: Dar cumplimiento a la recomendacién numero Xll. Generar y dar
seguimiento a los lineamientos o elementos base para la elaboracion de Protocolos
para la prevencion, deteccién, atencidn, erradicacion y en su caso, sancién, a los
casos de discriminacion, maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y
hostigamiento sexual al interior de las instituciones educativas de cualquier nivel,
emitida por CONAVIM.

Corresponde a esta Secretaria de Educacion Publica atender dicha recomendacion
de manera preventiva, enfocada a la transversalizacion de la perspectiva de género,
con elaboracion de un Protocolo especifico para prevenir, detectar, atender yen su
caso, sancionar los casos de violencia en razon de género en los niveles de
educacion basica, media superior y superior.

Participantes

Nombre y apellido Cargo

Jenni G. Naranjo Gonzalez Jefa de Departamento de Igualdad de Género

Jossua Jaro Rojas Zaldivar Jefe de Departamento de Atencion a
Comunidad Escolar

frene Gabriela Narvaez Juarez Asesora Juridica de la Direccion General
Juridica y de Transparencia

Verodnica Bello Rico Asesora Juridica de la Direccion General
Juridica y de Transparencia

Temas a tratar:

e Compendio y revision del marco normativo de violencia en contra de las
mujeres y nifas dentro de los ambitos nacional y estatal.

Compendio:

~ Protocolos para la Prevencién, Deteccion y Actuacion en casos de
Abuso sexual infantil, Acoso y Maltrato Escolar en Instituciones
Oficiales y Particulares, dependientes o incorporadas a la Secretaria
de Educacion Publica.

~ Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres. (Convencion de Belem Do Para)

~ Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer. (CEDAW)

~ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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~ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Puebla.

» Leyde los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Puebla.

~ Manual de Entrenamiento para Escuelas Libres de Violencia.

Conclusion:

¢ De larevisién del marco normativo recabado por los presentes, se llego ala
conclusion de que al ser material con referencia a violencia de género hacia
las mujeres, esta sera base para la elaboracion del Protocolo especifico para
prevenir, detectar, atender y en su caso, sancionar los casos de violencia en
razon de género en los niveles de educacion basica, media superior y
superior.

Temas pendientes

Elaboracion del indice (21 de mayo de 2019)
Préxima Reunidn: 21 de mayo 2019

Firmas de los participantes:

Irene Gabriela Narvaez Juarez
Asesora Juridica \
Jenni G. Naranjo Gonzalez

Jefa de Departamento de Igualdad de Género.

Jossua Jaro Rojas Zaldivar C "‘)i
Jefe de Departamento de Atencion a Comunidad 1

Escolar :/1' ,\i \/
Verodnica Bello Rico
Asesora Juridica de la Direccion General Juridica » -

y de Transparencia.
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MINUTA DE REUNION DE TRABAJO

Datos de la reunion

Fecha: 21 de Mayo de 2019
Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo: Dar cumplimiento a la recomendacidon nimero Xll. Generar y dar seguimiento a los
lineamientos o elementos base para la elaboracién de Protocolos para la prevencién,
deteccion, atencién, erradicaciéon y en su caso, sancién, a los casos de discriminacion,
maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de
las instituciones educativas de cualquier nivel, emitida por CONAVIM.

Corresponde a esta Secretaria de Educaciéon Publica atender dicha recomendacion de
manera preventiva, enfocada a la transversalizacion de la perspectiva de género, con la
revision de los protocolos publicados en el P.O.E. el 16 de agosto de 2017, asi como el
compendio legislativo sobre la violencia de género y discriminacion.

Participantes

Nombre y apellido - o Cargo )
Veronica Bello Rico Asesora Juridica de la Direccién General Juridica y
- ~ | deTransparencia

Jorge Loranca Soto ‘Asesor Juridico de la Direccion General Juridica y de
Transparencia

Jenni G. Naranjo Gonzalez Jefa de Departamento de Igualdad de Genero -

Jossua Jaro Rojas Zaldivar Jefe de Departamento de Atencién a Comumdad
Escolar

2. Elaboracion del indice
Anexo a la presente

Compromisos asumidos

Descrupmon - »Responsable B
| Elaboracién de capitulo de la Prevencnon | Verdnica Bello Rlco o

| Elaboracion de capitulo de la Deteccion Jorge Loranca Soto
Elaboracién de capitulo de la Actuacion | Jossua Jaro Rojas Zaldivar

Elaboracion de capitulo de la Sancion | Jenni G. NaranJo Gonzalez

Temas a tratar: L N
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Proxima Reunidon: 29 de mayo 2019

Firmas de los participantes:

Jenni G. Naranjo Gonzalez
Jefa de Departamento de Igualdad de Género.

Jossua Jaro Rojas Zaldivar
Jefe de Departamento de Atencidén a Comunidad
Escolar

Jorge Loranca Soto

Asesor Juridico de la Direccion General Juridica y de
| Transparencia.
Veronica Bello Rico
Asesora Juridica de la Direccion General Juridica y de
_Transparencia.




PROTOCOLO ESPECIFICO DE PREVENCION, DETECCION, ACTUACION Y
SANCION, EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO, EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PARTICULARES,
DEPENDIENTES O INCORPORADAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA

INDICE
L= INTRODUCCION .o S R XX
e GLOSARIO .. oo XX

Ili - PRINCIPIOS RECTORES... ................o...... e OO Puerenesdianen e XX

Derecho a lavida, ala supervivehﬁcia y al desarfbllo;
Derecho de prioridad;

Derecho ala ldentrdad )
Derecho a vivir en famllla
Derecho a la |gualdad sustantlva
Derecho a no ser dlscrlmmado :
Derecho a Vvivir en cohdicmnes de b:enestar y a un sano desarrolio integral,
Derecho a una vida libre de violencia'y a la integridad personal;

Derecho a la proteccmn dela salud yala segur:dad socxal ‘

Derecho a la inclusion de nifias, niflos y adolescentes con dlscapaudad
Derecho a Ia educauon o A

Derecho al descahso y al esparcimiento; . e \L

Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,
religion'y cultura;

Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion;
Derecho de participacién;

Derecho de asociaciéon y reunién;

Derecho a la intimidad;

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y

Derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el-de
banda ancha e Internet, en términos de lo previsto en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion. Para tales efectos, el Estado
establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos
servicios.
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Datos de la reunion

Fecha: 29 de Mayo de 2019
Lugar; SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo: Dar cumplimiento a la recomendacion nimero Xli. Generar y dar seguimiento a los
lineamientos o elementos base para la elaboracion de Protocolos para la prevencion,
deteccién, atencion, erradicacion y en su caso, sancion, a los casos de discriminacion,
maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de
las instituciones educativas de cualquier nivel, emitida por CONAVIM.

Corresponde a esta Secretaria de Educacién Piblica atender dicha recomendacion de
manera preventiva, enfocada a la transversalizacion de la perspectiva de género, con la
revisién de los protocolos publicados en el P.O.E. el 16 de agosto de 2017, asi como el
compendio legislativo sobre la violencia de género y discriminacion.

Participantes

Nombre y apellido Cargo

Verénica Bello Rico Asesora Juridica de la Direccién General Juridica y
de Transparencia i

Jorge Loranca Soto Asesor Juridico de la Direccién General Juridica y y de
Transparencia

Jenni G. Naranjo Gonzélez Jefa de Departamento de Igualdad de Genero

Jossua Jaro Rojas Zaldivar Jefe de Departamento de Atencién a Comunidad
Escolar

Temas a tratar:

Proyecto del considerando, del Protocolo para la prevencion, deteccién, atencidn,
erradicacion y en su caso, sancion, a los casos de discriminacion, maltrato acoso y
violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al mtenor de las

instituciones educativas de cualquier nivel. R
: (N
L . b
Compromisos asumidos IR

Descripcién Responsable
Elaboracion de capitulo de la Prevencién Veronica Bello Rico ] A
Elaboracion de capitulo de la Deteccién Jorge Loranca Soto )

Elaboracion de capitulo de la Actuacién Jossua Jaro Rojas Zaldivar T i
Elaboracion de capitulo de la Sancion Jenni G. Naranjo Gonzalez
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Préxima Reunién: 04 de junio 2019

Firmas de los participantes: ,
e e

Jenni G. Naranjo Gonzalez
Jefa de Departamento de Igualdad de Género.

Jossua Jaro Rojas Zaldivar A Q
Jefe de Departamento de Atencion a Comunidad : jpﬁ;
Escolar ™

Jorge Loranca Soto ,

Asesor Juridico de la Direccion General Juridica y de
Transparencia,

Verénica Bello Rico S N\
Asesora Juridica de la Direccion General Juridica y de < -~
Transparencia. (

N




CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el articulo 1° la
obligacion por parte de todas las autoridades en sus diferentes 6rdenes de gobierno y en el ambito
de sus competencias de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
ese sentido, el Estado mexicano esta obligado a prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que el articulo 4°. Constitucional reconoce que el varon y la mujer son ig\ales ante la ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tlene derécho a decidir de
manera libre, responsable e informada sobre el nimero y e} spamarm nto de §us hijos. Toda
persona tiene derecho todas las decisiones y actuaciones.del Estado se elara y cumpllra con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de ﬁmner‘a plena SUS dérechos Los nifios y
las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus nepes;dades de alimentacion, saliid, educacion y
sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este | principio debera’ gmar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dll’!QLdaS a la nifiez. Los: -ascendientes, tutores y
custodios tienen la obligacion de preservar y.€xigir el cumpllmlento de estos dérechos y principios. El
Estado otorgara facilidades a los parhcula?é% para que coagxuven al, cumpl|m|ento de los derechos
de la nifiez. . ‘

Que en el Estado de Puebla, em@bser\%nc&a a la esolucion del 14 de febrero de 2019, se emite la
Declaratona de la Alerta de Genem\el é§tado que g iarda-el procedimiento AVGM/08/2017 y la
: en el Estado de Puebla se llevd a cabo el andlisis para

Que la fraccién IV del artigglo Bis deL reglamen%\ de la Ley General de Acceso sefiala que la

declaratoria de-Alerta de Vlolenma de Eenero contendra, entre otros elementos, el territorio que
abarcan las acc;ones y medldas axmpleme‘ntar

Que el-gobierno del EStado de Puebla tenla conocimiento del riesgo que corren las’ mujéres y nifias
de ser objeto de los dlferentes tlpos y modalidades de violencia presentes enla entldad y que estos
podrlan Culmmar en femmlCldlos

Que ademas de lo anterior, Mexnco ha firmado diversos instrumentos internacionales que mtegran un
marco legal de salvaguarda de las garantias, libertades y derechos humanos de las personas,
particularmente de ujeres, que obligan al Estado a implementar acmones en benef|C|o de éstas
bajo el principio pro persona. e

Que el 2 de marzo de 1981, nuestro pais ratifico la Convencion Americana. sobre- Derechos
Humanos y el 16 de diciembre de 1998 reconoci6 la competencia contenciosa de la- Corte
Interamericana de Derechos Humanos; por tanto, los fallos de este Tnbunal lnternacuonal son
juridicamente vinculantes para el Estado mexicano. :
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MINUTA DE REUNION DE TRABAJO

Datos de la reunion

Fecha: 21 de junio de 2019
Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo: Dar cumplimiento a la recomendacién namero XIl. Generar y dar seguimiento a los
lineamientos o elementos base para la elaboracion de Protocolos para la prevencion,
deteccién, atencion, erradicacién y en su caso, sancion, a los casos de discriminacion,
maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de
las instituciones educativas de cualquier nivel, emitida por CONAVIM.

Corresponde a esta Secretaria de Educacion Publica atender dicha recomendacion de
manera preventiva, enfocada a la transversalizacion de la perspectiva de género, con la
revisién de los protocolos publicados en el P.O.E. el 16 de agosto de 2017, asi como el
compendio legislativo sobre la violencia de género y discriminacion.

Participantes

Nombre y apellido Cargo

Jenni G. Naranjo Gonzélez Jefa de Departamento de Igualdad de Género

Jossua Jaro Rojas Zaldivar Jefe de Departamento de Atencion a Comunidad
Escolar

Veronica Bello Rico Asesora Juridica de la Direccidén General Juridica y
de Transparencia

Jorge Loranca Soto Asesor Juridico de la Direccién General Juridica y de
Transparencia

Temas a tratar:

1. Elaboracién del Capitulo de Prevencion del “PROTOCOLO ESPECIFICO
PARA LA PREVENCION, DETECCION, ACTUACION Y SANCION EN LOS
CASOS DE DISCRIMINACION, MALTRATO, ACOSO Y VIOLENCIA
ESCOLAR, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN CONTRA DE NINAS
Y MUJERES”

Compromisos asumidos

Descripcion Responsable

Elaboracion del Capitulo de Deteccién Jossua Jaro Rojas Zaldivar

Jenni G. Naranjo Gonzalez

Verdnica Bello Rico

Jorge Loranca Soto

S e T
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Temas pendientes

Elaboracién del capitulo de la Deteccion (15 de julio de 2019)

Proxima Reunién: 15 de julio 2019

Firmas de los participantes:

Jenni G. Naranjo Gonzalez
Jefa de Departamento de Igualdad de Género.

Verénica Bello Rico »
Asesora Juridica de la Direccién General Juridica y de - -
Transparencia.

Jossua Jaro Rojas Zaldivar
Jefe de Departamento de Atencion a Comunidad
Escolar

Jorge Loranca Soto
Asesor Juridico de la Direccion General Juridica y de
Transparencia.




3 ETAPA DE LA PREVENCION

Se debe entender como prevencién aquellas acciones que se disponen y
ejecutan con anticipacién para evitar que un hecho suceda o, de haberse
producido, impedir que el dafio que causa continte. °

5 Protocolo para la Atencion y Prevencion de la Violencia Sexual en las Escuelas de Educacion Inicial, Basica
y Especial en la Ciudad de México.

Tratandose de casos de discriminacion, maltrato, acoso y violencia
escolar, acoso y hostigamiento sexual, la prevencién supone poner en
practica estrategias y medidas para reducir los factores de riesgo y aumentar
los de proteccion, con los siguientes objetivos:

+ Disminuir el nimero de casos o su aparicion (actuar antes de que se presente
cualquier hecho).

» Proteger a quienes se encuentran en una situacién de alto riesgo de sufrir un
trastorno determinado.

» Aminorar la prevalencia de las secuelas en nifias y mujeres después de
ocurridos los hechos discriminaciéon, maltrato, acoso y violencia escolar,
acoso y hostigamiento sexual, mejorar su calidad de vida y evitar que se
verifiquen nuevamente. Se identifican tres niveles de prevencion, diferenciados
por su prop6sito y por las personas a quienes se dirigen:

» Primario. Es la intervenciéon con la comunidad educativa cuya finalidad es
incrementar sus conocimientos sobre la deteccion de casos de
discriminaciéon, maltrato, acoso y violencia escolar, acoso vy
hostigamiento sexual, asi como de los mecanismos de autoproteccion que
pueden transmitirse a nifias y mujeres.

» Secundario. Consiste en la difusién de informacién a grupos de nifias y
mujeres en general y a aquellos que por sus caracteristicas puedan estar
mayormente expuestos a sufrir discriminacién, maltrato, acoso y violencia
escolar, acoso y hostigamiento sexual, a través de mecanismos adecuados
a sus circunstancias particulares, por ejemplo: nifias o nifios menores de 3
afios, con alguna discapacidad, indigenas, residentes en albergues y centros
asistenciales o quienes viven en entornos de violencia familiar, entre otros.

« Terciario. Se dirige a proporcionar pautas a nifias y mujeres que han sufrido
discriminacion, maltrato, acoso y violencia escolar, acoso vy
hostigamiento sexual, para evitar que se vuelva a presentar. Se presentan
algunas medidas relativas a la prevencion primaria, a efecto de que madres,
padres, tutores, cuidadores(as), docentes, personal escolar y nifas,
adolescentes y mujeres cuenten con las bases que les permitan saber qué
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Datos de la reunién

Fecha: 15 de julio de 2019
Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo: Dar cumplimiento a la recomendacion niimero Xll. Generar y dar seguimiento a los
lineamientos o elementos base para la elaboracién de Protocolos para la prevencion,
deteccion, atencion, erradicacion y en su caso, sancién, a los casos de discriminacién,
maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de
las instituciones educativas de cualquier nivel, emitida por CONAVIM.

Corresponde a esta Secretaria de Educacién Publica atender dicha recomendacién de
manera preventiva, enfocada a la transversalizacion de la perspectiva de género, con la
revisiéon de los protocolos publicados en el P.O.E. el 16 de agosto de 2017, asi como el
compendio legislativo sobre la violencia de género y discriminacién.

Participantes

Nombre y apellido Cargo

Jenni G. Naranjo Gonzélez Jefa de Departamento de Igualdad de Género

Jossua Jaro Rojas Zaldivar Jefe de Departamento de Atenciéon a Comunidad
Escolar

Veronica Bello Rico Asesora Juridica de la Direccién General Juridica y
de Transparencia

Jorge Loranca Soto Asesor Juridico de la Direccién General Juridica y de
Transparencia

Temas a tratar:

1. Conclusién del proyecto del “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
DETECCION, ATENCION Y SANCION, POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, ABUSO SEXUAL, DISCRIMINACION, ACOSO, MALTRATO Y
VIOLENCIA EN CONTRA DE NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES DE
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  OFICIALES Y = PARTICULARES
INCORPORADAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL
ESTADO”.

Compromisos asumidos

Descripcion Responsable
Remitir el proyecto a la Direccion de estudios Jossua Jaro Rojas Zaldivar
Normativos de la Secretaria General de Jenni G. Naranjo Gonzalez
Gobierno. Veronica Bello Rico

Jorge Loranca Soto
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Temas pendientes

Espera de observaciones y comentarios (09 de agosto de 2019)

Préxima Reunién: 9 agosto de 2019

Firmas de los participantes:

Jenni G. Naranjo Gonzélez
Jefa de Departamento de Igualdad de Género.

Verédnica Bello Rico
Asesora Juridica de la Direccién General Juridica y de —
Transparencia.

Jossua Jaro Rojas Zaldivar
Jefe de Departamento de Atencién a Comunidad
Escolar

Jorge Loranca Soto
Asesor Juridico de la Direccién General Juridica y de

Transparencia. /
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